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DLA KOGO JEST TO SZKOLENIE ?
» Pracownikow dziatu HR odpowiedzialnych za proces rekrutacji i selekcji pracownikow
* HR Business Partnerow
» Posrednikow pracy
» Doradcéw zawodowych
» Wtascicieli firm, ktorzy bezposrednio rekrutujg pracownikow

PROGRAM SZKOLENIA:

Praktyczny warsztat poswiecony wywiadom behawioralnym/kompetencyjnym. Pod-
czas warsztatu nauczymy Cie rzetelnie przygotowac profesjonalny wywiad kompetencyjny
pod indywidualne potrzeby firmy. Prze¢wiczymy praktyczne umiejetnosci profesjonalnego
i praktycznego zastosowania wywiadu do prognozowania poziomu kompetencji pracowni-
kow.

» Dobodr kluczowych kompetencji zwigzanych z rekrutacjg na konkretne stanowisko

» Tworzenie profilu kompetencyjnego kandydata

» Definiowanie zachowan

» Opracowanie pytan szczegétowych i pogtebiajacych

» Stworzenie formularza wywiadu

» Przygotowanie odpowiednich narzedzi oceny kompetencji oraz przedstawienie sku-
tecznych technik prowadzenia behawioralnych wywiadow kompetencyjnych.

« Cwiczenie rozméw na konkretne stanowiska

» Feedback rozwojowy

KORZYSCI:

» Szkolenie dopasowane do kazdego uczestnika - przed szkoleniem i po szkoleniu pro-
wadzone sg indywidualne konsultacje w obszarze oceny kompetencji pracownikow

» Zyskasz umiejetnosci tworzenia i projektowania adekwatnych profili kompetencyjnych
dopasowanych do Twojej Kultury Organizacyjnej oraz Twoich Klientow zewnetrznych/
wewnetrznych

» Bedziesz potrafit przygotowa¢ mozliwie optymalny wachlarz narzedzi oceny kompe-
tencji i potencjatu kandydata

» Uzyskasz feedback dotyczacy stylu prowadzenia rozmoéw

» Nauczysz sie selekcjonowania istotnych informacji o kandydacie

» Zdobedziesz umiejetnosci zadawania pytan opartych na wynikach



TRENERZY: Joanna Krypel Ciesla, Radoslaw Ciesla

Konsultanci, trenerzy od poczatku S$ciezki zawodowej
pracujg projektowo specjalizujac sie

w diagnozie potencjatu oraz ocenie i rozwoju kompe-
tencji liderow petnigcych w organizacjach rézne role
oraz funkcje. Przeprowadzili kilka tysiecy diagnoz i wy-
wiadow kompetencyjnych w wewnetrznych programach
rozwoju, programach talentow oraz sukcesji.

W swojej pracy stosuja wysokiej jakosci praktyczne biz-
nesowo narzedzia i metody nalezace do swiatowych li-
derow w zakresie konsultingu, identyfikacji potencjatu
pracownikoéw oraz rozwoju ich talentow.

Posiadaja liczne certyfikaty w obszarze swojej specja-
lizacji. Swojg wiedze i doswiadczenie wykorzystujg re-
alizujgc programy zarzadzania talentami i planowania
sukcesji, projektujgc osrodki oceny i rozwoju pracowni-
kow (AC&DC), planujac indywidualne sciezki karier oraz
budujac efektywne zespoty.

W trakcie warsztatu podzielg sie praktyka oraz narze-
dziami.
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