ACTION LEARNING

JAKO METODA
PROFESJONALNEGO
ROZWOJU PRACOWNIKOW

TERMIN:
29 - 30.012020 r. | CZAS TRWANIA : 16 h

DLA KOGO JEST TO SZKOLENIE ?

Program zostat przygotowany dla osob z branzy HR. Po zajeciach kazdy uczestnik be-
dzie mogt samodzielnie organizowac i prowadzi¢ zespoty uczgce sie i wspiera¢ te procesy
na poziomie catej organizacji.

Planowane szkolenie bedzie treningiem w dostownym rozumieniu tego pojecia. Bedzie-
my bowiem ¢wiczy¢ i doskonali¢ prace zespotu, uczenia sie poprzez wielokrotne animowa-
nie jego sesji w oparciu o realne kwestie poruszane przez uczestnikow. Podczas szkolenia
zarowno doswiadczymy sesji action learning jak i nauczymy sie prowadzi¢ je wewnatrz
organizacji.

PROGRAM SZKOLENIA:
[DZIEN |

» Powitanie i wzajemne przedstawienie sie treneréw i uczestnikow

» Wstepna integracja grupy

» Analiza oczekiwan uczestnikéw, prezentacja celow i zatozen treningu

* Program treningu i korzysci z uczestnictwa w nim

» Reguty pracy w grupie szkoleniowej

« Wprowadzenie: co wiemy a czego nie wiemy o uczeniu sie ludzi i zespotow

» Style i cykl uczenia sie

* przerwa

» Sesja Action Learning - (1 — praca w dwoéch grupach)

+ Omowienie sesji - rola uczestnika, prezentera, doradcy. Reguty wspotdziatania.

13.00 - 14.30

e przerwa

» Sesja Action Learning (2 — praca w dwoch grupach)
» Wykorzystanie etapow sesji i rol w AL
15.30 - 15.45 |

 przerwa

« Informacja zwrotna i omoéwienie trudnosci i mozliwosci wynikajgcych z petnienia okre-
Slonej roli w zespole uczenia sie oraz wyboru tematu przez prezentera
» Podsumowanie dnia, zapowiedz dnia drugiego



Dzien I |

» Przypomnienie programu i wnioskéw z dnia poprzedniego

» Prawdy o komunikacji przydatne w Action Learning, pytania — reguty ich wykorzysta-

nia i korzysci z ich stosowania podczas pracy w zespole uczenia sie
» przerwa
» Sesja Action Learning (3 — praca w dwoch grupach)
« Informacja zwrotna i omowienie wykorzystania pytan

13.00 - 14.30

 przerwa

» Sesja Action Learning (4 — praca w dwoch grupach)
 Informacja zwrotna i omoéwienie zasad komunikacji w zespole uczenia sie,

 przerwa

» Sesja Action Learning (5 — praca w dwoch grupach)
 Informacja zwrotna i omodwienie regut stosowania Action Learning w organizacji
» Podsumowanie treningu, mozliwosci dalszego rozwoju

KORZYSCI:

» Poznanie niezbednej wiedzy na temat genezy i mechanizmu funkcjonowania Action

Learning

» Nabycie wiedzy o stylach i cyklu uczenia sie wg Davida Kolba i mozliwosciach prak-

tycznego jej zastosowania
» Poznanie wartosci i regut stosowania pytan w pracy zespotu uczenia sie
» Wykorzystanie okazji do wtasnego rozwoju podczas sesji Action Learning

Wypracowanie regut wspotdziatania w zespole doradcow pracujgcych w ramach pro-
jektu rozwojowego w organizacji

Uczestnicy uzyskajg wszechstronng informacje zwrotng, ktora wesprze i ukierunkuje
ich dalszy rozwdj oraz pozwoli na lepsze zrozumienie idei i wartosci ciggtego rozwoju
Zdobycie praktycznych doswiadczen z petnienia roli cztonka i doradcy zespotu ucze-

nia sie w kontekscie zadaniowym kazdej z grup.

TRENER: Nina Dragosz

Trener i konsultant zarzadzania, coach. Prekursorka i misjonarka
metody Action Learning w Polsce. Ma duze doswiadczenia zdoby-
wane w roli twérczyni, menedzera. Przez wiele lat zarzgdzata perso-
nelem pracujgc na stanowiskach kierowniczych, kreujgc srodowiska
rozwojowe. Jako trener projektuje i prowadzi zajecia dla menedze-
réw. Jako coach z sukcesami wspotpracuje z menedzerami réznych
branz poszukujgcymi nowych form rozwoju. Od wielu lat prowadzi
tez zajecia dla innych treneréw, coachow, oraz pracuje jako indywi-
dualny doradca i asesor z osobami ubiegajgcymi sie o miedzyna-
rodowy certyfikat trenera.

Posiada certyfikaty Thames Valley University w Londynie w zakre-
sie (1) doradztwa i oceny, oraz (2) treningu i rozwoju, oraz certyfika-
ty coacha wydane przez (1) International Coaching Community, (2)
Erikson College, (3) Coaching Clinic.

W Wyzszej Szkole Europejskiej im. Ks. J. Tischnera sprawowata przez
5 lat opieke merytoryczng nad studiami podyplomowymi dla coachoéw i treneréw biznesu.
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