HR'OVO

PROCESY
AC/DC
W ORGANIZACJI

TERMIN:
18-19.06.2020 r. | CZAS TRWANIA : 16 h

DLA KOGO JEST TO SZKOLENIE?

» Specjalistow Dziatu HR

» HR Business Partnerow

» Osob chcacych zdoby¢ kompetencje asesorskie

Praktyczny warsztat, w ktorym zdobedziesz niezbedng wiedze oraz umiejetnosci po-
trzebne do przygotowania i przeprowadzenia sesji AC/DC. Podzielimy sie z Tobg swoim
doswiadczeniem i analizg przypadkow z wtasnej praktyki biznesowej.

PROGRAM SZKOLENIA:
1.  Metoda AC/DC- podobienstwa i roznice
» Trafnos¢ prognostyczna metody na tle innych dostepnych metod
» Miedzynarodowe wytyczne dla metody AC/DC
2. Przygotowanie i realizacja sesji AC/DC
» Etapy procesu przygotowania i realizacji sesji AC/DC
» Zasady obiektywnej oceny uczestnikéw sesji AC/DC
* Harmonogram sesji AC/DC
» Przygotowanie narzedzi wykorzystywanych podczas sesji AC/DC
» Przygotowanie zespotu asesorow: role asesora, podziat rol, odpowiedzialnos¢ asesora
* Inne narzedzia wspierajgce ocene: wywiad behawioralny, testy psychologiczne, testy
psychometryczne
3. Kompetencje jako podstawa metody AC/DC:
* Rola i znaczenie kompetencji dla stosowania metody
» Rodzaje kompetencji, jakie kompetencje mozna weryfikowa¢ podczas sesji?
» Tworzenie kompetencji: definicje, opracowanie wskaznikow kompetencji
 Skale jakosciowe i ilosciowe kompetencji
» Dobor kompetencji do celu sesji i profilu stanowiska
4. Rola i zadania asesorow
» Kim jest asesor, kompetencje asesora
» Dobre praktyki obserwacji i rejestrowania zachowan
» Jak prowadzi¢ notatki asesorskie
« Symulacja sesji uzgadniania ocen przez asesorow
» Trening obserwacji, notowania



5. Zadania symulacyjne w AC/DC

» Rodzaje zadan

» Sposob pisania zadan

« Struktura i zakres instrukcji dla uczestnikow, dla asesoréow obserwujacych, dla aseso-

row odgrywajacych role

» Matryca kompetencyjna — ktére kompetencje badamy w jakich zadaniach
6. Podsumowanie i raporty po sesji AC/DC

» Réznice w raportach po sesjach AC i DC

» Zakres i struktura raportu

« Okreslanie propozycji rozwojowych w DC

» Wydawanie rekomendacji w sesjach AC
7. Udzielanie informacji zwrotnej po sesji AC/DC

 Informacja zwrotna po sesji AC/DC — zasady

» Udzielanie informacji zwrotnej

» Prowadzenie rozmoéw rozwojowych

TRENERZY: Joanna Krypel Ciesla, Radoslaw Ciesla

Konsultanci, trenerzy od poczatku sciezki zawodowej
pracujg projektowo specjalizujgc sie w diagnozie po-
tencjatu oraz ocenie i rozwoju kompetencji lideréw
petnigcych w organizacjach rézne role oraz funkcje.
Przeprowadzili kilka tysiecy diagnoz i wywiadow kom-
petencyjnych w wewnetrznych programach rozwoju,
programach talentow oraz sukcesji.

W swojej pracy stosujg wysokiej jakosci praktyczne biz-
nesowo narzedzia i metody nalezgce do swiatowych li-
derow w zakresie konsultingu, identyfikacji potencjatu
pracownikoéw oraz rozwoju ich talentow.

Posiadaja liczne certyfikaty w obszarze swojej specja-
lizacji. Swojg wiedze i doswiadczenie wykorzystujg re-
alizujgc programy zarzadzania talentami i planowania
sukcesji, projektujgc osrodki oceny i rozwoju pracowni-
kow (AC&DC), planujac indywidualne sciezki karier oraz
budujac efektywne zespoty.

Przeprowadzili kilkadziesigt sesji AC/DC m.in. w IBM,
Zelmer, PZL Mielec, Grupie Specjat. W trakcie warsztatu
podzielg sie praktyka oraz narzedziami.
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